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Pressmeddelande 2012-01-23

IDAG STARTAR SKARA SOMMARLANDS REKRYTERING

Den 2 juni slar Skara Sommarland upp portarna till annu en handelserik sdsong. Redan
idag startar rekryteringsprocessen for att hitta de ratta medarbetarna till ndjesparkens alla
attraktioner, kiosker, caféer och vinsthjul. Skara Sommarland ar en av regionens stdrsta
ungdomsarbetsgivare och sdker nu efter ett stort antal engagerade medarbetare till
tjanster som bad- och entrévardar samt berg- och dalbaneférare.

| fjol mottog Skara Sommarland drygt 2 200 ansokningar. Malsattningen &r att minst lika manga
ansokningar ska inkomma under varen for att fylla de 460 tjanster som ska tillsattas infor arets
sasong. En stor andel av medarbetarna 2010 valde att atervanda till Skara Sommarland i fjol,
vilket var ett gott betyg till Sommarland som arbetsgivare. | ar &r malsattningen att minst 50 %
av sasongspersonalen ska vara atervandare.

En vision som samtliga anléggningar inom upplevelsekoncernen Parks and Resorts delar ar att
oka mangfalden bland personalen. Koncernen har en dvertygelse om att kvaliteten i gdstmotet
okar om koncernens personalstyrka speglar gasternas mangfald.

— Alla ar valkomna att séka och vi tittar séllan pa tidigare bakgrund eller betyg. Det viktigaste ar
att du har rdtt engagemang fér jobbet. Att jobba pa Skara Sommarland kan vara ett av véarldens
roligaste sommarjobb, sédger Kaj Holmgren, rekryteringschef for Parks and Resorts.

For att hitta ratt kandidater anvéander man sig bland annat av gruppauditions som
rekryteringsmetod. Har man ratt engagemang far man sedan den utbildning som krévs for
jobbet. Skara Sommarland lagger stor vikt vid utbildning och driver tillsammans med de 6vriga
parkerna inom upplevelsekoncernen Parks and Resorts en egen akademi som utbildar
medarbetarna i service och vardskap. Serviceutbildningen blir fér manga ett forsta méte med
arbetslivet och fyller darfér en viktig funktion.

— Skara Sommarland &r Skaraborgs stérsta arbetslivsskola fér ungdomar. Det &r en chans att
léra sig att ta ansvar, jobba med géster i en varierad arbetsmiljé ddr manga av ungdomarna
dven far en roll som chef eller ledare. Vi utbildar dem och ger dem regelbunden uppféljning
som ocksa fungerar som en férberedelse infér den verklighet de senare kommer att métas av
ute i arbetslivet, sager Johan Hedihn, VD Skara Sommarland.

De aktuella tjansterna finns att s6ka pa www.sommarland.se eller www.parksandresorts.com.
Totalt ska 2 250 tjanster tillsattas inom koncernen Parks and Resorts som utéver Skara
Sommarland &ven driver Grona Lund, Kolmarden, Furuvik och Aquaria Vattenmuseum.

For mer information kontakta rekryteringen pa Skara Sommarland pa tfn 070 020 17 22 eller
bemanning@sommarland.se.

Skara Sommarland har 44 attraktioner och ar fylld med upplevelser for hela familjen. N6jesparken rymmer fyra fastfood- enheter samt ett
varierat utbud av lotterier, spel, kiosker och caféer. Féretaget har ca 20 arsanstallda och sysselsatter ca 460 sdsongsmedarbetare. Skara
Sommarland ar en del av Parks and Resorts Scandinavia AB som ar en av Nordens ledande aktorer inom upplevelseindustrin. | gruppen
finns nagra av Sveriges mest populdra parker; Skara Sommarland, Grona Lund, Kolmarden, Furuvik och Aquaria.
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